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1.

PREAMBULA

Rozdziat 1
Przepisy wprowadzajace
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 4 im. Krainy Usmiechu
w taziskach Gérnych;

2) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola nr 4 im. Krainy UsSmiechu
w taziskach Gérnych;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumieé dzieci przyjete do Przedszkola nr 4 im. Krainy UsSmiechu w
taziskach Gornych;

4) uczniach - nalezy przez to rozumieé dzieci;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw dzieci, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) Dyrektorze Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 4 im. Krainy
Usmiechu w taziskach Gérnych;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola nr 4 im. Krainy
Usmiechu w taziskach Gérnych;

8) specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ psychologa, logopede, oligofrenopedagoga, terapeute
pedagogicznego, pedagoga specjalnego zatrudnionego w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu w
taziskach Gornych;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu nr 4 im. Krainy
Usmiechu w taziskach Goérnych;

10) Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem;

11) pracownikach niebedacych nauczycielami — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych
w Przedszkolu nr 4 im. Krainy Usmiechu w taziskach Gdérnych na stanowisku: sekretarka,
intendent, kucharka, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela, konserwator, ogrodnik, palacz c.o.;

12)IPET — nalezy przez to rozumieé¢ indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowany
dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§2

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 4 im. Krainy Usmiechu w taziskach Gérnych.

Siedziba Przedszkola miesci sie w taziskach Gérnych, ulica Mokierska 4, 43-173 taziska Gérne.

Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w petnym brzmieniu w pieczeciach i stemplach,

lub w zaleznosci od ich wymiarow w formie czytelnych skrotéw.

Skrécona nazwa Przedszkola: P4 w taziskach Gornych.

Przedszkole jest Przedszkolem publicznym, ktore:



1) realizuje program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcy podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie 5 godzin, w ciggu dnia;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
. Przedszkole jest jednostkg budzetowg nieposiadajgcg osobowosci prawnej.
. Obstuge finansowo-ksiegowg i prawng prowadzi Zespot Ekonomiczny w taziskach Gornych, z
siedzibg ul. Jana Pawfa Il 1, 43-170 taziska Gorne.
§3

. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto taziska Gérne z siedzibg w Urzedzie Miejskim

w taziskach Gérnych, Plac Ratuszowy 1, 43-170 taziska Gérne.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§4

1. Celem Przedszkola jest osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji poprzez organizowanie i realizowanie procesu opieki, wychowania i nauczania,

wspierajgcego jego catosciowy rozwa;j.

. Zadaniem Przedszkola jest zrealizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

okreslonej w odrebnych przepisach.

. Zadaniem Przedszkola w szczegdlnosci jest:

1) organizacja zaje¢ kierowanych i niekierowanych;

2) organizacja imprez i uroczystosci na terenie Przedszkola;

3) udziat w imprezach poza Przedszkolem;

4) wspotpraca z rodzicami;

5) wspodtpraca z innymi instytucjami;

6) organizacja spacerdow i wycieczek.

. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, w szczegdlnosci poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie
ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

5) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

6) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

7) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .



5. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane s3 we wspdtpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi wspétpracownikami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dziecka.

6. Przedszkole prowadzi ksztatcenie, wychowanie i opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi
w oddziatach ogdlnodostepnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
a w szczegdlnosci:

1) dostosowuje warunki opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym w oparciu o zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, okreSlone dla danego dziecka i jego
niepetnosprawnosci;

2) niezwtocznie po ztozeniu w Przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka
niepetnosprawnego, Dyrektor Przedszkola przekazuje informacje wszystkim nauczycielom
i pracownikom niebedgcym nauczycielami, do ktérego oddziatu uczeszcza dziecko
niepetnosprawne;

3) analizuje orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zalecen zawartych w tym orzeczeniu,
do dwdch dni po ztozeniu w Przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

a) analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa sie pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w Przedszkolu, ze wzgledu na jego
niepetnosprawnosc, celem zapewnienia optymalnej opieki dziecku, ktéra ma wykluczy¢
lub zminimalizowac te zagrozenia,

b) analiza odbywa sie w zespole, w sktad ktérego wchodzi: Dyrektor, Wychowawca oddziatu, do
ktoérego uczeszcza dziecko oraz specjalisci zatrudnieni w Przedszkolu;

c) zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatann Przedszkola i okreslenie przydziatu czynnosci
dla nauczycieli zwigzanych z optymalng opiekg nad dzieckiem niepetnosprawnym,
od momentu przybycia dziecka do Przedszkola, w czasie pobytu w Przedszkolu na zajeciach,
w czasie spacerow, podczas przemieszczania sie miedzy innymi pomieszczeniami, w czasie
imprez i wycieczek organizowanych przez Przedszkole;

4) obowigzkiem Wychowawcy jest:

a) zapoznanie wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu z dziataniami, ktére zostaty
wypracowane przez zespoét, z przydziatem czynnosci wskazanym nauczycielom i pracownikom
niebedgcym nauczycielami,

b) zapoznanie dziecka z zagrozeniami, ktére wynikajg z jego funkcjonowania w Przedszkolu,
ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢, czeste przypominanie o zachowaniach minimalizujgcych
zagrozenia wynikajace z jego funkcjonowania w Przedszkolu,

c) poinformowanie dzieci z oddziatu, do ktdorego uczeszcza niepetnosprawne dziecko,
zorganizowanie wsparcia kolezenskiego w zakresie opieki,

d) przekazanie rodzicom dziecka niepetnosprawnego ustalen o podjetych dziataniach.

7. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom w formie porad,

konsultacji, warsztatéw i szkolen.



8. Pomoc, o ktdérej mowa w ust. 7 ma na celu wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu

10.

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych,

zwiekszajacych efekty podejmowanych dziatan.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1)

2)

3)

zapewnienie réwnych praw bez wzgledu na wyznanie, tozsamo$¢ narodowa, etniczng
czy jezykowa;

rozwijanie poczucia mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata,
a w szczegdlnosci:

a) umacnianie wiezi z rodzing poprzez organizacje imprez i uroczystosci rodzinnych,

b) poznanie gwary $lgskiej,

c) kultywowanie zwyczajow i tradyc;ji $laskich,

d) poznanie miasta i najblizszej okolicy,

e) poznanie symboliki narodowej — flaga, godto, hymn;

realizowanie nauki religii na podstawie woli rodzicow wyrazonej w formie pisemnego

oswiadczenia.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

umieszczenie plandw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajgcy
tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnosc¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie Przedszkola wtasciwego oswietlenia, réwng nawierzchnie drog i przejs¢
oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw i wody deszczowej, zakrycie otwordéw kanalizacyjnych,
studzienek i innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny
Sposob;

oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola witasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;
dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci do wymagan ergonomii;

utrzymywanie kuchni w czystosci, a jej wyposazenie we wifasciwym stanie technicznym
zapewniajgcym bezpieczne uzywanie;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie

potrzeby takze w czasie zaje¢;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;



11.

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja
o zasadach jej udzielania;

zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu zorganizowania
opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, zaktadanie kamizelek odblaskowych;
zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, udzielanie pierwszej pomocy, a w razie
koniecznosci sprowadzenia fachowej pomocy medycznej;

respektowanie zakazu podawania lekéw dziecku na terenie Przedszkola, za wyjatkiem dzieci
cierpigcych na choroby przewlekte, ktérym podanie leku jest mozliwe po zawarciu pisemne;j
umowy z rodzicami;

respektowanie zakazu przynoszenia do Przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy
i napojow oraz zabawek i innych wartosciowych przedmiotéw;

przestrzeganie zasady odpowiedniego ubioru dzieci — stréj wygodny, umozliwiajagcy samodzielne
ubieranie sie i rozebranie, a odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw
atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu;

uwzglednianie wymogdw sanitarnych polegajgcych na zakazie wchodzenia do sal w butach,
wprowadzania na teren Przedszkola zwierzat i przedmiotéw (np. wozki dzieciece, rowerki, sanki,
itp.), ktére zaktdcajg ciggi komunikacyjne;

zamykaniu na czas zaje¢ drzwi wejsciowych do Przedszkola, by uniemozliwi¢ wejscie osdb
niepozgdanych. W celu zabezpieczenia obiektu Przedszkolnego i zapewnienia bezpieczeristwa
przebywajgcych w nim dzieci drzwi wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie,

kto i w jakim celu chce wejs¢ do Przedszkola.

Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

§5

Przedszkole realizuje swoje cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)

realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programoéw wychowania

przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w Przedszkolu przez Dyrektora Przedszkola

po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, w czasie zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem;

zachecanie rodzicow dziecka do wspétpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;

obserwacje dziecka i prowadzenie dokumentacji obserwacji dziecka zgodnie z zapisami

wskazanymi w § 23 Statutu, celem:

a) wczesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecia wczesnej
interwencji,

b) prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dziecka, ktére realizuje roczne przygotowanie
przedszkolne — na poczatku roku szkolnego, ktory poprzedza rok szkolny, w ktérym dziecko

rozpoczyna nauke w szkole;



5) wydanie rodzicom dziecka druku informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole —
do korca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajagcego rok szkolny, w ktérym dziecko
ma obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

6) prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej w oparciu o plany pracy nauczyciela zgodnie
z zapisami wskazanymi w § 22 Statutu;

7) planowanie i realizacje pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

a) dla wszystkich dzieci w biezgcej pracy z nimi poprzez zintegrowane dziatania Wychowawcy
i specjalistow,
b) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych w formie:
- zajec rozwijajacych uzdolnienia,
- zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
- zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
- porad i konsultacji;
¢) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w
szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i logopeda.

8) wspodtprace ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng zatrudnionymi
w Przedszkolu i w poradni psychologiczno — pedagogicznej przez caty rok szkolny;

9) stosowanie réznorodnych form i metod pracy z dzie¢mi dostosowanych do ich potrzeb i potrzeb
oddziatu;

10)wspdtprace z réznymi organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju
tozsamosci dziecka i promowania pracy Przedszkola;

11)zespotowg prace nauczycieli, planowanie, wspotprace i analize efektéw zespotowych dziatan
nauczycieli;

12)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ktére eliminujg zagrozenia
i wzmacniajg wtasciwe zachowania;

13) rozpoznawanie sytuacji spotecznej kazdego dziecka ;

14) organizacje zajec rewalidacyjnych dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ktore zostaty zaplanowane w IPET, dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka i modyfikacji IPET-u;

15) przestrzeganie wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczennstwem dzieci;

16) monitorowanie i analizowanie wszystkich dziatan Przedszkola poprzez nauczycieli i w nadzorze
pedagogicznym przez Dyrektora Przedszkola;

17) wykorzystanie wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego, w tym z ewaluacji wewnetrznej do podjecia

dziatan w kierunku doskonalenia pracy Przedszkola.



2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

Rozdziat 3

Organy Przedszkola

§6
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§7

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcy dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje jg na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli, pracownikéw

niebedacych nauczycielami.
2. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, ustawie Karta

nauczyciela i innych obowigzujgcych przepisach.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta taziska Gorne;
2) obowigzujgcych przepiséw prawa.
3. Do kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig opiekuniczo-wychowaweczg i dydaktyczng, a w szczegdlnosci:

a) ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy, tworzenie warunkow sprzyjajgcych podnoszeniu jej
jakosci,

b) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych warunkéw
ich rozwoju,

c) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej zgodnie z regulaminem,

d) dbanie o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczyciela,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,
w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go cztonkom Rady
Pedagogicznej do 15 wrzesnia kazdego roku,

f) przekazywanie Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i uwag
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Przedszkola,

g) ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

h) opracowywanie gtéwnych kierunkéw pracy Przedszkola na dany rok szkolny,



2)

3)

j)
k)

wspomaganie rozwoju zawodowego nhauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad,
konferencji oraz wspétprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w Statucie
i decydowanie o jej zakonczeniu,

koordynowanie wspétdziatania organdéw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania

zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

m) wspodtpraca z Radg Rodzicdw, organem prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego;

organizowanie dziatalnosci Przedszkola, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

i)

k)

1)

powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie przewodniczacego,

przydzielanie dzieci do poszczegdlnych oddziatdw oraz przenoszenie dzieci miedzy
poszczegdlnymi oddziatami,

wydawanie zgody na realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem na wniosek rodzicéw,

opracowywanie arkusza organizacji Przedszkola,

opracowanie projektu planu finansowego Przedszkola,

dysponowanie s$rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidtowe ich wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Przedszkola,
przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkowo ptatnych,

tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan Przedszkola, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka
w budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem
Przedszkola, wtasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne,

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i p. poz.,

dokonywanie przeglgdéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na placu
zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami,

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

m) powotywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku

przedszkolnego;

prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a)

b)

<)

kierowanie politykg kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

ustalanie zakresu obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdinych
stanowiskach pracy,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli w oparciu o opracowane kryteria oceny,
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N o v o~ w

d) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi przez
organ prowadzacy,
e) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
f) powotywanie zespotow nauczycielskich,
g) opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
h) wykonywanie innych zadad zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji.
Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w Przedszkolu dziatalnosci przez organizacje,
ktérych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd dzieci, po uzyskaniu pozytywnej

opinii wydanej przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

§8
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe oraz celéw ksztatcenia,
wychowania i opieki.
Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.
Kompetencje stanowiace i opiniujagce Rady Pedagogicznej okresdla ustawa.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) Przygotowanie projektu statutu Przedszkola albo jego zmian;
3) Wybér swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
4) Wskazanie dwdch przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
Dyrektora Przedszkola;
5) Whnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;
6) Whnioskowanie o powotanie przewodniczgcego zespotu nauczycieli;
7) grupowanie dzieci w oddziatach;
8) opracowanie Rocznego Planu Pracy Przedszkola;
9) przygotowanie propozycji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Przedszkola.
§9
Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola, wspierajgca
dziatalnos¢ statutowg Przedszkola.
Szczegdtowe zadania, tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow.
Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa Prawo osSwiatowe.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
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1) wskazanie dwodch przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej wyfaniajacej
kandydata na Dyrektora Przedszkola;
2) uzgodnienie z Dyrektorem Przedszkola przerwy wakacyjnej;
3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
4) wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
§10
. Wspotdziatanie organdw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola.
. Organy Przedszkola planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
. Organy Przedszkola zobowigzane sg do wspdtdziatania miedzy soba w celu wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.
. Organy Przedszkola mogg zapraszaé na planowane lub dorazne swoje zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany poglgddéw i informacji.
. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swojg reprezentacje
tzn. Rade Rodzicéw w formie pisemne;j.
. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.
§11
. Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sg wewngatrz Przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej.
. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw:
1) do Dyrektora Przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany zapozna¢ sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Przedszkola informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktdrym strong jest Dyrektor Przedszkola,

powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organéw Przedszkola, a Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.
. Zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola
§12

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w tym samym
wieku, ktérych liczba nie moze wynosic¢ wiecej niz 25.
. W przypadku zgtoszenia liczby dzieci uniemozliwiajacej utworzenie oddziatu jednorodnego wiekowo,
tworzy sie oddziaty mieszane, do ktérych uczeszczajg dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.
. Ze wzgleddéw organizacyjnych Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci
w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Przedszkola oraz realizacji
zatozen programowych.
. Opieke nad oddziatem Dyrektor Przedszkola powierza jednemu nauczycielowi lub dwém, ktérzy
petnig role Wychowawcy.
. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktyczno-wychowawczej, wskazane jest, aby
Wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przez caty czas uczeszczania dzieci do Przedszkola.
. Zmiana Wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) dtugotrwatej choroby;

2) urlopu dla poratowania zdrowia;
3) urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.
. Do opieki nad oddziatem moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.
. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 d0 16:00
. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny:

630 —9 00 RANEK : schodzenie sie dzieci, praca indywidualna, zabawy dowolne i tematyczne
w kacikach zainteresowan

9%.12%  BLOK EDUKACYINY: realizacja treéci wybranego programu wychowania
przedszkolnego, ksztattowanie nawykdéw higienicznych, doskonalenie czynnosci samoobstugowych,
spacery, zabawy na Swiezym powietrzu, positki — Sniadanie i obiad, przygotowanie do lezakowania
w grupach dzieci trzyletnich

12%°-16% ZAJECIA POPOLUDNIOWE: odpoczynek poobiedni w grupach dzieci trzyletnich, zabawy
ruchowe, zabawy o charakterze relaksacyjnym, praca stymulacyjno - wyréwnawcza, positek —

podwieczorek, rozchodzenie sie dzieci.
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10.
11.

12.

Godziny pracy kazdego oddziatu sg zalezne od deklaracji sktadanych przez rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia Wychowawca ustala szczegétowy rozktad dnia dla danego
oddziatu.
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,
2) placu zabaw,
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

4) positkdw.

§13

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywarn do wieku

dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych

warunkow lokalowych.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczerstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po drogach publicznych;

2) wyrabianie witasciwych nawykdw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg
zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane
na swiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢cmi w czasie zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg

w szczegolnosci nastepujace zasady:

1) dzieci, ktore przebywajg w Przedszkolu pozostajg pod statg opiekg nauczycieli przy wsparciu
pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia w Przedszkolu sprawujg w ich czasie opieke nad dzie¢mi;

3) nauczyciele sprawujg opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ kierowanych i niekierowanych;

4) w czasie przygotowywania sie dziecka do uczestnictwa w zajeciach, po przybyciu do Przedszkola,
dziecko przebywa pod opiekg rodzica lub osoby, ktéra przyprowadzita dziecko do Przedszkola;

5) opieka osdb wymienionych w pkt. 4 jest zwigzana z przebywaniem z dzieckiem w szatni

przy zmianie ubrania dziecka i zamianie butow na obuwie zmienne oraz z przygotowaniem sie
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dziecka do wyjscia z Przedszkola po zakoriczeniu zaje¢ w Przedszkolu w danym dniu;

6) pracownicy niebedgcy nauczycielami maja obowigzek udziela¢ wsparcia nauczycielom i osobom,
o ktérych mowa w pkt. 4 w zakresie sprawowanej opieki nad dzie¢mi w Przedszkolu i w trybie
natychmiastowym zgtasza¢ Dyrektorowi Przedszkola wszelkie zauwazone i niepokojace
nieprawidtowosci w tym zakresie;

7) przy organizacji zajeé¢, imprez i wycieczek poza terenem Przedszkola, liczbe opiekundéw
oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajac:

a) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ dzieci
powierzonych opiece Przedszkola,

b) specyfike zajeé, imprezy lub wycieczek,

¢) warunki w jakich wycieczka lub impreza beda sie odbywac;

8) udziat dzieci w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem spaceréw i zaje¢ na $wiezym powietrzu
odbywajgcych sie w ramach realizacji podstawy programowej wymaga zgody rodzicow dziecka;

9) wycieczke lub impreze przygotowuje sie pod wzgledem programowym i organizacyjnym,
a nastepnie informuje sie uczestnikdw o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o celu, trasie,
harmonogramie i regulaminie;

10) program wycieczki lub imprezy organizowanej przez Przedszkole, liste uczestnikdw, imie i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktérg zatwierdza dyrektor
Przedszkola. Wz6r karty wycieczki i imprezy jest stosowany zgodnie z odrebnymi przepisami;

11)sposéb sprawowania opieki nad dzie¢cmi w Przedszkolu jest przedmiotem szczegdlnej troski
kazdego nauczyciela i pracownika niebedgcego nauczycielem;

12)sposéb opieki nad dzieémi w Przedszkolu jest ciggle monitorowany w ramach nadzoru
pedagogicznego Dyrektora Przedszkola.

. Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola przez rodzicéw

lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczeristwo:

1) do Przedszkola przyprowadzane s3 dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych:

a) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bdl brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy),

b) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu,

c) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola,

d) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola;

2) osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola zobowigzana jest rozebra¢ je w szatni (za
wyjatkiem dzieci z grupy ,Stoneczka”, ktorych szatnia znajduje sie w sali) i osobiscie przekazac je

pracownikowi przedszkola wyznaczonego do tego zadania.
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3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez osoby przyprowadzajace poza terenem Przedszkola lub sali zajeé,
tj. przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni;

na poczatku kazdego roku szkolnego rodzic sktada u wychowawcy pisemne upowaznienie do
odbierania dziecka z Przedszkola przez wskazane w tym upowaznieniu osoby. Rodzic ponosi petna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci bedacych pod opieka wskazanych w upowaznieniu
0s0b;

upowaznienie zawiera imie i nazwisko osoby upowaznionej oraz stopienn pokrewieristwa i jest
wtasnorecznie podpisane przez rodzica;

upowaznienie to moze by¢ w kazdej chwili zmienione i po zmianie przedstawione Wychowawcy;
rodzic lub osoba upowazniona odbiera dziecko osobiscie w gtéwnym holu Przedszkola;

nauczyciel ma prawo wylegitymowaé osobe upowazniong do odbioru dziecka z Przedszkola
na podstawie dowodu osobistego lub innego dowodu tozsamosci;

w przypadku watpliwosci nauczyciela co do tozsamosci osoby upowaznionej lub watpliwosci
co do mozliwosci zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do domu nauczyciel ma obowigzek:
a) zgtosic¢ ten fakt Dyrektorowi Przedszkola,

b) zawiadomi¢ pilnie rodzicow dziecka,

c) czekac na przybycie rodzicéw do Przedszkola;

10)w przypadku, gdy dziecko zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

11) w sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskac¢ informacji

0 miejscu pobytu rodzicéw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany

jest:

a) powiadomié¢ Dyrektora Przedszkola,

b) powiadomi¢ najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami
dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu,

c) czekac z dzieckiem w Przedszkolu na przyjazd policji;

12)procedure wskazang w ust. 11 stosuje sie rowniez, jezeli dziecko nie zostanie odebrane

po uptywie czasu pracy Przedszkola do godziny 17.30;

13)w przypadkach, gdy sytuacje, o ktérych mowa w pkt.9 i pkt.10, nie majg charakteru

sporadycznego, Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, polegajace na:

a) rozmowie wyjasniajacej Dyrektora Przedszkola z rodzicami dziecka,

b) wystosowaniu listu do rodzicéw dziecka,

c) wystgpieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej

dziecka;

14)zyczenie rodzicdw dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z nich musi by¢

poswiadczone prawomocnym wyrokiem lub orzeczeniem sgdowym.
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§14

1. Przedszkole $cisle wspdtpracuje z domem rodzinnym dziecka, uwzgledniajac przede wszystkim

zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak potrzeba mitosci,

przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenistwa, kontaktu emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami w celu wspdlnego uzgadniania kierunku

i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Przedszkole wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

organizacje zebran ogdlnych i oddziatowych co najmniej trzy razy w roku szkolnym,
ktére pozwalajg ukierunkowac i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka,
jego rozwoju i predyspozycji. Zebrania oddziatéw sg protokotowane;

prowadzenie wedtug ustalonego harmonogramu indywidualnych konsultacji dla rodzicéw,
w trakcie, ktérych rodzice mogg uzyskaé informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z Wychowawcg i specjalistami sposdb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

kontakty indywidualne po wczesniejszym umdwieniu sie, poza pensum dydaktycznym
Wychowawcy, nauczyciela, specjalisty;

organizowanie wspodlnych spotkan okolicznosciowych i uroczystosci zgodnie z przyjetym
kalendarzem na dany rok szkolny;

informacje umieszczane na stronie internetowej Przedszkola;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

organizacje dwa razy w roku szkolnym zaje¢ otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni
i aktywny sposdb poznajg realizowane w Przedszkolu zadania i stosowane metody pracy
oraz majg okazje obserwowac wtasne dziecko w dziataniu;

organizacje tablic informacyjnych dla rodzicow w gtéwnym holu Przedszkola, na ktérych

zamieszczane bede najwazniejsze informacje dotyczgce pracy danego oddziatu przedszkolnego

10)organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce w Przedszkolu zabawek, ksigzek,

materiatow pismienniczych, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

11) organizacje cyklu spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicéw po zakonczeniu

rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, w celu:

a) obnizenia poczucia leku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza domem,
b) umozliwienia obserwacji stosowanych w Przedszkolu metod wychowawczych,

c) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,

d) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal zaje¢ dzieci.

4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazujag Wychowawcy informacje

uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego dziecka.
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. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazujg rodzicom informacje dotyczace
planowanych spotkan, w tym zaje¢ otwartych, konsultacji, zebran grupowych czy innych
uroczystosci, jednak ich terminy przekazywane sg rodzicom na biezgco w czasie roku szkolnego.

. Wychowawca moze zwotaé¢ nadzwyczajne zebrania rodzicdw z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej oraz oddziatowej Rady Rodzicow. O kazdym

nadzwyczajnym zebraniu Wychowawca ma obowigzek poinformowania Dyrektora Przedszkola.

Nauczyciele moga komunikowa¢ sie z rodzicami wykorzystujgc telefon, poczte e-mailowa,

komunikatory internetowe.

§15

. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencjg Praw Dziecka

rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywad swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w Przedszkolu;

4) osobiscie wigcza¢ sie w zycie Przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng czes¢ spotecznosci
lokalnej;

5) zapewnié regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do Przedszkola.

Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zapisdw niniejszego Statutu;

2) wspotpraca z Wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych
rodziny i Przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w Przedszkolu w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do Przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to byc
istotne dla jego bezpieczenistwa, stosowanej diety;

8) bezzwtoczne informowanie Przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka i dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie, pozwalajgcego
na pobyt dziecka w Przedszkolu;

9) zawiadamianie Przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka

w Przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;
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12) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

13) kontrolowanie, ze wzgleddéw bezpieczernstwa, co dziecko zabiera do Przedszkola;

14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

15)bezzwioczne informowanie Przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego iadresu
zamieszkania;

16) $ledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

§16

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziataé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wifasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci
oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w Przedszkolu;

4) zapoznania sie z realizowanymi w Przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajgcymi
z rocznego planu pracy Przedszkola i z planéw miesiecznych w danym oddziale;

5) zapoznania sie z obowigzujgcymi w Przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci ze Statutem
Przedszkola, regulaminem Rady Rodzicow i innymi dokumentami majgcymi wptyw
na funkcjonowanie ich dziecka w Przedszkolu;

6) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepdw
swojego dziecka;

7) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

9) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
Przedszkola;

10) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;

11) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

12) zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do Dyrektora Przedszkola z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii;

2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

3) udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) objecie dziecka ksztatceniem specjalnym.

§17
Przedszkole jest placéwka nieferyjng, czas pracy Przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku

dostosowany jest do potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i wychowania dzieci.
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10.
11.

Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach od 6.30 do 16.00
w dni robocze, od poniedziatku do piatku.
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zatwierdzony przez organ
prowadzacy po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe i organ nadzoru pedagogicznego.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek Dyrektora Przedszkola
i Rady Rodzicéw.
W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujgcych przedszkolach
na terenie miasta taziska Gérne.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Przedszkola moze ustali¢ wewnetrznie inng
organizacje pracy oddziatéw, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych
w Przedszkolu w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
W okresie przerw s$wigtecznych, ferii zimowych i wiosennych, dodatkowych dni wolnych oraz
przerwy wakacyjnej, o ktérej mowa w ust.5, Przedszkole organizuje zajecia opiekuncze dla dzieci
zgtoszonych. Zgtoszenia dziecka na dyzur dokonuje rodzic przez wpisanie na liste zbiorczg imienia i
nazwiska dziecka oraz wtasnoreczny podpis lub informujgc Wychowawce poprzez Class Dojo.
W przypadku braku zgtoszen na dyzur, o ktérym mowa w ust. 8 Dyrektor Przedszkola moze
postanowié o zamknieciu placéwki.
Godzina zajeé nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowany jest
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzieémiw wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

§18
Dzieci zobowigzane do realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego korzystajg
z bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie okreslonym w § 17 ust. 3
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke nad dzieckiem do lat pieciu
w wymiarze 5 godzin dziennie.
Wysokos¢ optat za Swiadczenia udzielane przez Przedszkole w czasie wykraczajgcym poza wymiar
ustalony w ust. 2 okresla odpowiednia Uchwata Rady Miejskiej w taziskach Gérnych.
W Przedszkolu dziata stotéwka. Korzystanie z positkdw jest odpfatne, zasady korzystania
z positkdw przez dzieci i pracownikow Przedszkola okresla Zarzgdzenie Dyrektora Przedszkola
podjete w porozumieniu z organem prowadzgcym Przedszkole.
Czas pobytu dziecka w przedszkolu ora liczbe spozywanych positkdow rodzice deklarujg w momencie
przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania Informacji o zasadach pobierania optat za korzystanie z

wychowania przedszkolnego i zywienia w danym roku szkolnym.
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. Wszelkie zmiany dotyczgce czasu pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie roku szkolnego wymagaja
pisemnego wystgpienia do Dyrektora przedszkola. W miare mozliwosci organizacyjnych dyrektor
przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.

Naliczanie kosztéw zywienia oraz optat za Swiadczenia udzielane przez Przedszkole nastepuje

na podstawie elektronicznego rejestru Systemu Obstugi Przedszkoli.

. Stawka zywieniowa nie jest odliczana w przypadku nieobecnosci dziecka zgtoszonego na dyzur,

o ktérym mowa w § 17 ust. 8.

§19

. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach mogg by¢ organizowane i

prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc.

Zajecia w Przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony a zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 realizuje sie

W razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z dzieémi,
zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone
w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie
art. 32 ust. 11.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni Dyrektor Przedszkola organizuje zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor
koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzgledniajac:

1) réwnomierne obcigzenie dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ trwa w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc :

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:
a) sprawdzone materiaty i strony internetowe;
b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;

c) zdjecia i filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez nauczycieli;
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d) materiaty prezentowane w programach telewizji publicznej i radiofonii;
e) materiaty i pomoce dydaktyczne przygotowane przez nauczycieli w formie rzeczowej.
2) Sposdéb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji tych zadan:
a) poprzez strone internetowg, e-maila, Class Dojo;
b) kontakt telefoniczny;
¢) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistbw w godzinach pracy przedszkola opublikowanych na
stronie internetowej przedszkola;
d) materiaty do pracy dla dzieci s3 zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia, zgodnie z
obowigzujagcym planem i codziennie uzupetniane;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnej, majgc na uwadze przemienne ksztatcenie.
4) z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, a nauczyciele zobowigzani sg do planowania
zajec ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a) réownomiernego obcigzania dzieci w poszczegdlnych dniach;
b) zrdinicowania zaje¢ kazdego dnia;
¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci;
d) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
e) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu spedzonego przed ekranem
komputera.

7. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) nauczyciel sprawdza obecnos¢ — potwierdzenie odebranej wiadomosci poprzez ustalony kontakt z
wychowawcg grupy ( e-mail, Class Dojo);

2) rodzice kontaktujg sie z nauczycielami poprzez e-maila, Class Dojo, kontakt telefoniczny lub inny
sposob ustalony z nauczycielem;

3) potwierdzenie uczestnictwa dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne — rodzice
przekazujg wykonane przez dziecko zadania w sposdb uzgodniony z nauczycielem.

8. 0O udziale ucznia w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych w innej
formie decydujg rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

9. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek
rodzicow dziecka organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia;
2) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

10.W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na

whiosek rodzicow ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie Przedszkola z
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11.

12.

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdw na terenie Przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie Przedszkola, Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 9 i 10 zajecia na terenie
innego, wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego.

W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty nauczycieli

moga odbywac swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym regulaminem.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§20

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach

pracy Przedszkola, w szczegdlnosci zobowigzany jest:

1) sprawowac bezposrednig opieke nad powierzonymi dzie¢cmi w czasie zaje¢ prowadzonych
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) kontrolowaé obecnos¢ dzieci na zajeciach i przekazywac informacje o liczbie dzieci w sytuacji
przekazywania oddziatu pod opieke innego nauczyciela;

3) przestrzega i stosowal przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywa¢ wymagane
szkolenia;

4) sprawdzac warunki prowadzenia zajec z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogréd, plac zabaw) przed
rozpoczeciem tych zaje¢, a jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora Przedszkola. Do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel
ma prawo odmaoéwic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

5) niezwtocznie przerwac zajecia i wyprowadzié¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

6) natychmiast reagowac na wszelkie zaobserwowane sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i bezpieczenistwa innych;

7) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

8) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazaé zdrowiu dzieci;

9) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

10) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora Przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawéw chorobowych i wypadku dziecka;

11) wpisywac do Zeszytu Wyjs¢ wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola;
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12) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w Przedszkolu, a zwfaszcza procedury odbierania dzieci

z Przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych;

13)organizowaé wycieczki i spacery zgodnie z obowigzujgcym w Przedszkolu Regulaminem

wycieczek i spacerow;

14)zwracac uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola.

13. Za organizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych (religia, zajecia

specjalistyczne) odpowiadajg osoby prowadzace te zajecia.

§21

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

uzgodnienie celdw oraz sposobdw wspotpracy nauczycieli i rodzicéw;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu dziecku poprzez dostosowanie metod i sposobdow
oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;
ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

przekazywanie informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

angazowanie rodzicdw w dziatalnos¢ Przedszkola.

§22

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej

oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowywanie Rocznego Planu Pracy Przedszkola;

opracowywanie planéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale, dopuszcza sie mozliwosé
korzystania z plandw pracy opracowanych przez wydawnictwa;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujgcego i tworzenie
sytuacji edukacyjnych;

stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc

pracownika niebedgcego nauczycielem;
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10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktdére okreslajg
odrebne przepisy;

11) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

12) czynny udziat w pracach Rady pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

14) podejmowanie i prowadzenie innych zaje¢ i zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola
lub z wiasnej inicjatywy za zgodg Dyrektora Przedszkola.

§23

. Zakres zadan Wychowawcy i specjalistéw zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem
tych obserwacji obejmuje w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obserwacji kazdego dziecka w trakcie biezgcej pracy w ciggu catego roku szkolnego;

2) wypetnianie Indywidualnego Arkusza Obserwacji Dziecka w Przedszkolu, ktéry zawiera 4 obszary:
rozwoj fizyczny, rozwdj emocjonalny, rozwdj spoteczny i rozwéj poznawczy;

3) ustalenie formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

4) ocene adaptacji dziecka w Przedszkolu do korica pazdziernika;

5) podsumowanie prowadzanej catorocznie obserwacji dziecka dwa razy w roku do korica
pazdziernika i do korica maja kazdego roku szkolnego;

6) podsumowanie obserwacji koricowej polega na ocenie osiggnie¢ edukacyjnych dziecka na koniec
kazdego roku szkolnego;

7) przygotowanie dla rodzicéw pisemnej informacji z podsumowania obserwacji do potowy
listopada i potowy czerwca kazdego roku szkolnego;

8) gromadzenie prac dzieci w indywidualnych teczkach;

9) dla dziecka, ktére realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, na podstawie
dokumentacji obserwacji, Wychowawca dokonuje diagnozy dojrzatosci szkolnej i sporzadza
informacje o dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej i przekazuje rodzicom
dziecka do konca kwietnia;

. Dokumentacja obserwacji dziecka, ktérg prowadzi Wychowawca stuzy do okreslania przyrostu

umiejetnosci, do przekazywania informacji rodzicom.

. Obserwacja pedagogiczna prowadzona w przedszkolu ma na celu wczesne rozpoznawanie u dziecka

dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych

obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne- obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg

i oceng dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

. Dokumentacja obserwacji Wychowawcy pozostaje do wgladu Dyrektora Przedszkola, w kazdym

czasie wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Przedszkola.

§24
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. Nauczyciel zasiega pomocy specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu celem podejmowania

optymalnych dziatan przy:

1) doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb dzieci i potrzeb grupy;

2) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji spotecznej
dziecka;

3) rozpoznawaniu na podstawie obserwacji pedagogicznej dysharmonii rozwojowych i podjecie
sposobu wczesnej interwencji;

4) okreslaniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka, ktéremu w biezacej pracy jest udzielana
pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

5) zgtaszaniu Dyrektorowi Przedszkola dziecka do zaplanowania okreslonej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

. Dodatkowo wspétpraca z logopedg zatrudnionym w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:

1) pozyskiwaniu informacji o przeprowadzonych przesiewowych badaniach mowy;

2) wymianie informacji dotyczacych przebiegu terapii logopedycznej;

3) wspieraniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego i zadan Przedszkola.

. Dodatkowo wspodtpraca z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu polega zwtfaszcza na:

1) pozyskiwaniu informacji o przeprowadzonej obserwacji dziecka;

2) wymianie informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka w przedszkolu;

3) wspieraniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego i zadan Przedszkola;

4) inicjowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Dodatkowo wspodtpraca z pedagogiem specjalnym zatrudnionym w przedszkolu polega na:

1) pozyskaniu informacji o przeprowadzonej obserwacji dziecka;

2) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

3) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb dziecka;

4) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dziecka;

5) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéow dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

. Dodatkowo wspétpraca z terapeutg pedagogicznym zatrudnionym w przedszkolu polega w

szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzeniu zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

26



3) podejmowaniu dziatai profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieraniu nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Nauczyciele wspétpracujg ze specjalistami zatrudnionymi w poradni psychologiczno — pedagogicznej,

wspétpraca ta polega w szczegdlnosci na:

1) kierowaniu dzieci na badania psychologiczno-pedagogiczne do poradni za pisemng zgoda
rodzicow;

2) zapraszaniu specjalistow na teren placowki;

3) realizowaniu zalecen wydanych w orzeczeniach i opiniach;

4) udziat w zespotach do spraw planowania i koordynowania pracy z dzieckiem niepetnosprawnym.

. W przypadku rodzicow dzieci, z ktérymi wspotpraca jest utrudniona, a wzgledem ich dziecka

podejmowane dziatania Przedszkola, przede wszystkim w zakresie udzielania pomocy psychologiczno

— pedagogicznej nie przynoszg efektu, Przedszkole nawigzuje wspétprace z innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz rodziny i dziecka.

§25

. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy warunki

wspomagajace harmonijny rozwdj dzieci tego oddziatu.

. Wychowawca jest w petni odpowiedzialny za efekty ksztatcenia i wychowania w powierzonym

mu oddziale.

. Wychowawca oddziatu realizuje przede wszystkim nastepujgce zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc $rodki oddziatywania do sytuacji
i potrzeb dzieci;

2) organizuje uroczystosci i imprezy w powierzonym oddziale;

3) wspotdziata z nauczycielami pracujacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;

4) zapoznaje rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale oraz Rocznego Planu Pracy Przedszkola;

5) opracowuje i realizuje plan wspodtpracy z rodzicami na dany rok szkolny;

6) wtgcza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i Przedszkola;

7) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

8) odpowiada za dokumentacje oddziatu — planowanie pracy, dziennik zajec¢;

9) prowadzi obserwacje pedagogiczng i dokumentuje ja.

. Wychowawca ma zwtaszcza prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla dziecka przeznaczonej na cel zwigzany
z zadaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do teatru, itp.) ze Srodkdw zgromadzonych przez rade

rodzicow lub sponsoréw Przedszkola.
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§26

1. W Przedszkolu Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez organ prowadzacy

nauczyciel przedszkola. Funkcja Spotecznego Zastepcy Dyrektora sprawowana jest spotecznie.

2. Zakres obowigzkow i uprawnienn Spotecznego Zastepcy Dyrektora:

1)

2)

przejmuje uprawnienia i kompetencje Dyrektora Przedszkola w czasie jego nieobecnosci,

a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach niecierpigcych zwtoki, podpisuje dokumenty w zastepstwie
lub z upowaznienia Dyrektora Przedszkola,

b) wspotdziata na biezgco z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny,
zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami,

c) kieruje pracq sekretariatu i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

do podstawowych obowigzkéw Spotecznego Zastepcy Dyrektora nalezy zwtaszcza:

a) oddziatywanie na nauczycieli, dzieci i rodzicbw w celu witasciwej realizacji zadan zmierzajgcych
do wtasciwe] organizacji pracy Przedszkola, fadu i porzgdku w budynku,

b) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie dokumentacji zastepstw,
kontrolowanie nauczycieli zastepujgcych z przeprowadzenia zastepstw oraz prawidtowosci
ich zapisu w dziennikach zajec.

§27

W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niebedgcy nauczycielami. Zapewniajg oni sprawne

funkcjonowanie Przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia

w czystosci i porzadku.

. Pracownicy niebedgcy nauczycielami w ramach swoich kompetencji wigczani sg w realizacje zadan

wychowawczych, dydaktycznych i opiekuniiczych realizowanych w Przedszkolu, a w szczegdlnosci
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajgcych w Przedszkolu.
Pracownicy niebedgcy nauczycielami sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sy one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 prace, a w szczegdlnosci:
1) przestrzegac ustalonego czasu pracy;
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzadku;
3) kazdy pracownik jest zobowigzany:
a) znad przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniach, instruktazach
z tego zakresu,
b) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowac sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

c) wspotdziata¢ z Dyrektorem Przedszkola w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych BHP,
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d) dba¢ o dobro Przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
e) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

f) przestrzegaé w placéwce zasad wspotzycia spotecznego.

5. Do zadan pracownikdw Przedszkola nalezy zwtaszcza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

intendent: zaopatrzenie w artykuty spozywcze, wyposazenie i sprzet i inne materiaty niezbedne
do eksploatacji Przedszkola. Prowadzenie magazynu zywnosci i dokumentacji zwigzanej
z zywieniem, w tym HACCP, obstuga SOP, prowadzenie ewidencji zamdwien publicznych, opis
faktur, gospodarka majatkiem i inwentaryzacja;

kucharz: odpowiedzialno$¢ za prace i czysto$é¢ kuchni, sporzadzanie réznego rodzaju potraw,
ciast, napojéw i deseréw z zastosowaniem narzedzi, maszyn i urzadzen;

pomoc kuchenna: pomoc w sporzgdzaniu positkdw, odpowiedzialno$¢ za czystosé zmywalni,
naczyn kuchennych i stotowych;

pomoc nauczyciela: spetnianie czynnosci opiekuiczych w stosunku do dzieci: pomoc
w rozbieraniu sie i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych, korzystaniu z toalety i
spozywaniu positkbw oraz w innych sytuacjach tego wymagajacych; wspdtuczestniczenie w
organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem Przedszkola; opieka nad dzie¢mi w
czasie spaceréw i wycieczek; udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu
sali, uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan w oddziale; unikanie
wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych dzieci, dyskrecja i
przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin; pomoc w przygotowaniu sprzetu do
odpoczynku poobiedniego dzieci w grupie trzylatkdw; dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce
dydaktyczne itp., w przydzielonym oddziale; w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;
przygotowanie sali do positkéw i lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci, utrzymanie w
nalezytej czystosci wyznaczonych pomieszczen Przedszkola, znajdujgcego sie tam wyposazenia i
sprzetu, utrzymanie porzadku przed budynkiem Przedszkola;

sprzataczka: utrzymanie w nalezytej czystosci wszystkich pomieszczen biurowych i pozostatych
pomieszczen Przedszkola, znajdujacego sie tam wyposazenia i sprzetu, pranie i maglowanie
poscieli i recznikow;

konserwator, ogrodnik, palacz c.o.: konserwacja, naprawa i remonty biezagce budynku
Przedszkola oraz wyposazenia i sprzetu przy uzyciu narzedzi, dbanie o tad i czystos¢ terenow
zielonych i otoczenia budynku, utrzymanie porzadku przed budynkiem przedszkola, dbanie o
utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury, utrzymanie w stanie uzywalnosci
urzadzenia grzewcze;

sekretarka: porzagdkowanie dokumentow przedszkola zgodnie z rzeczowym wykazem akt, obstuga
SOP, prowadzenie ksiegi korespondencji, korespondencji z rodzicami (wezwania do zaptaty),
prowadzenie ewidencji zamdwien publicznych, opis faktur, prowadzenie ewidencji drukow

Scistego zarachowania, prowadzenie sktadnicy akt.
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6. Dyrektor opracowuje szczegdtowy zakres czynnosci dla wszystkich pracownikdéw.

7. Pracownicy niebedacy nauczycielami s3 zobowigzani do wspdtpracy z Dyrektorem Przedszkola
i nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole, w szczegdlnosci:

1) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola;
2) wychodzenie z dzie¢mi do toalety;
3) uczestnictwo w spacerach, wycieczkach i innych uroczystosciach organizowanych przez
Przedszkole;
4) kontrolowanie zamykania drzwi zewnetrznych.
Rozdziat 6
Dzieci w Przedszkolu
§28
1. Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) akceptacji, nietykalnosci, i poszanowania godnosci osobistej;
3) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodnie z zasadami higieny
pracy;
4) zdrowego odzywiania;
5) snuiodpoczynku jesli tego potrzebuje;
6) indywidualnego tempa rozwoju;
7) zabawy, zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
8) opiekiiochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
9) odnoszenia sukceséw;
10) pomocy dorostych w czasie ubierania sie, spozywania positkdw oraz innych czynnosci dla niego
trudnych;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistdw na terenie Przedszkola;
12) wyrazania wtasnych opinii i uczu¢;
2. Do obowigzkow dziecka nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o higiene otoczenia;
2) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;
3) przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie oraz zasad obowigzujgcych w przedszkolu;
4) odnoszenie sie z szacunkiem do rowiesnikéw i dorostych;
5) stosownie podstawowych formi zwrotow grzecznosciowych;
6) szanowanie godnosci drugiego cztowieka;
7) przyjazne odnoszenie sie do Swiata przyrody;

8) respektowanie polecen nauczycielai innych pracownikéw Przedszkola;
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9) informowanie nauczyciela o swoich trudnosciach i problemach, a w szczegdlnosci ztego
samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;
10) pomaganie potrzebujgcym Przedszkolakom w grupie i mtodszym;
11) sprzatanie zabawek po skoriczonej zabawie;
12) nie przeszkadzanie innym w zabawie;
13) wywigzywanie sie z przydzielonych zadan i obowigzkéw;
14) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;
3. Dziecko za dobre zachowanie moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg Dyrektora Przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.

4. Konsekwencjg za niestosowanie sie dziecka do obowigzujgcych w Przedszkolu zasad moze by¢:

1) ustna uwagg nauczyciela;

2) odsuniecie od zabawy na krotki czas;

3) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

5. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

6. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych dzieci poddawani
sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora Przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu Wychowawcy i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora Przedszkola
w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

7. Dziecko powinno przyjs¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj wygodny,
umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana
do warunkoéw atmosferycznych i umozliwiac¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu. Ubrania
dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.

8. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do mycia
zebdéw, pizame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ znane dziecku lub podpisane.

9. Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

10. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy uczniéw w przypadku:
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11.

12.

13.

14.
15.

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkéw, jakimi dysponuje
Przedszkole, po podjeciu nastepujacych dziatan:

a) konsultacja z Wychowawca i psychologiem sprawujgcym opieke nad dzie¢mi,

b) zasiegniecie opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych,

c) ustalenie sytuacji rodzinnej dziecka, rozmowa — negocjacje z rodzicami,

d) uchylania sie rodzicow od wspdtdziatania z Wychowawcg w zakresie ustalenia zasad
oddziatywania wychowawczego,

e) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcego z odmowy podjecia
wspétpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;

2) w przypadku dwumiesieczne]j zalegtosci w optatach, po uprzednim dwukrotnym bezskutecznym
wezwaniu rodzicéw dziecka do zaptaty;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad jeden miesiac;

4) nieodebrania dziecka cztery razy w miesigcu w godzinach pracy przedszkola.

Skresleniu z listy uczniéw nie podlegajg dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek rocznego

przygotowania przedszkolnego.

W przypadku o ktérym mowa w ust. 10. pkt 2 dziecko odbywajgce roczne przygotowanie

przedszkolne objete zostaje opiekg bez wyzywienia.

Podstawe do skreslenia dziecka z listy uczniéw stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

4) niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwdch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy uczniow Przedszkola przekazuje sie rodzicom lub przesyta

na adres podany przez rodzicow.

Rozdziat 7
Postanowienia koricowe
§29
Przedszkole posiada logo, ktére moze by¢ uzywane m.in. na papierze firmowym, zawierajgcym dane

adresowe Przedszkola, o ktérych mowa w § 2 ust.2 Statutu
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® N o v

Przedszkole prowadzi strone internetowa.

Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje w skfadnicy akt zgodnie
z odrebnymi przepisami.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spotecznosci Przedszkola oraz oséb przebywajacych na terenie
Przedszkola i w jego otoczeniu, budynek wewnatrz i na zewnatrz jest objety monitoringiem
wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostepniania zbioru danych okreslajg odrebne przepisy
i Zarzadzenia Dyrektora, wydane na ich podstawie.

Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Przedszkola po wprowadzeniu zmian w Statucie opracowuje jego tekst ujednolicony.

Statut jest dostepny na stronie internetowe]j Przedszkola i stronie BIP.

Statut wchodzi w zycie z dniem 13 listopada 2024 roku.
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