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PROCEDURA ORGANIZOWANIA I UDZIELANIA  

POMOCY PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ  

W PRZEDSZKOLU NR 4, IM. KRAINY UŚMIECHU  

W ŁAZISKACH GÓRNYCH  
 

Podstawa prawna: 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 

organizacji i  udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  publicznych  

przedszkolach,  szkołach i placówkach (Dz.U. z 2020 r., poz.1280, ze zm.); 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia grudnia 2017 r. w sprawie 

warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309); 

• Ustawa Prawo Oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.( Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.); 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu 

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu 

nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. 

2017 poz. 1646, ze zm; 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajęć 

prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez 

nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, 

pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców 

zawodowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1610); 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji 

kształcenia, wychowania i opieki dzieci i młodzieży będących obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 

2022 r., poz. 645, ze zm.) 

 

 

 

 

 

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001309
https://epedagogika.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-21-marca-2022-r.-w-sprawie-organizacji-ksztalcenia-wychowania-i-opieki-dzieci-i-mlodziezy-bedacych-obywatelami-ukrainy-dz.u.-z-2022-r.-poz.-645-5930.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-21-marca-2022-r.-w-sprawie-organizacji-ksztalcenia-wychowania-i-opieki-dzieci-i-mlodziezy-bedacych-obywatelami-ukrainy-dz.u.-z-2022-r.-poz.-645-5930.html
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka 

oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania 

potencjału rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunków do jego aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym. 

 

2. Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno - pedagogiczną w przedszkolu wynika 

w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeń edukacyjnych; 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.   

 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i 

nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu 

zwiększania efektywności pomocy udzielanej dzieciom. 

 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne 

i nieodpłatne. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola. 

 

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele, 

wychowawcy grup oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej, w szczególności psycholog, pedagog specjalny, logopeda i 

terapeuta pedagogiczny zwani dalej ,,specjalistami’’. 
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7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

a) rodzicami dzieci; 

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami’’; 

c) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

d) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami; 

e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci. 

 

8. Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust.7 warunki współpracy. 

 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: 

a) dziecka; 

b) rodziców dziecka; 

c) dyrektora przedszkola; 

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, którzy prowadzą zajęcia z dzieckiem; 

e) poradni; 

f) pomocy nauczyciela; 

g) pracownika socjalnego; 

h) asystenta rodziny; 

i) kuratora sądowego; 

j) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz, 

rodziny i dzieci. 

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 

z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w 

formie: 

a) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających  kompetencje  emocjonalno-społeczne  oraz  innych  zajęć o 

charakterze terapeutycznym; 

c) zindywidualizowanej  ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego 

d) porad i konsultacji. 

 

11. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci 

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

12. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadań z 

zakresu  pomocy  psychologiczno - pedagogicznej  polegające  na  zaplanowaniu i 

przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 
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13. Zindywidualizowana  ścieżka  realizacji  obowiązkowego  rocznego  przygotowania 

przedszkolnego jest organizowana dla dzieci: 

a) które  mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze względu na trudności w 

funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować 

wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego i wymagają dostosowania organizacji 

i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; 

b) które posiadają opinię publicznej poradni, z której wynika potrzeba objęcia dziecka 

pomocą w tej formie; 

c) obejmuje  wszystkie  zajęcia  wychowania  przedszkolnego,  które  są 

realizowane: 

- wspólnie z oddziałem przedszkolnym, 

- indywidualnie z dzieckiem. 

 

14. Dziecko objęte zindywidualizowaną ścieżką: 

a) realizuje  w danym przedszkolu program  wychowania przedszkolnego, z      

              dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb                   

              rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w szczególności                   

               potrzeb wynikających ze stanu zdrowia; 

b) na wniosek rodziców dziecka, dyrektor przedszkola ustala, z uwzględnieniem opinii,  

              tygodniowy wymiar godzin zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych   

              realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzględniając konieczność realizacji przez        

              dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

 

15. Nauczyciele prowadzący zajęcia z dzieckiem objętym zindywidualizowaną ścieżką 

podejmują  działania  ukierunkowane  na  poprawę  funkcjonowania  dziecka w 

przedszkolu. 

 

16. Zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla: 

a) dzieci objętych kształceniem specjalnym; 

b) dzieci objętych indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem      

               przedszkolnym. 

 

17. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele i specjaliści. 

 
 

18. Do zadań nauczycieli i specjalistów w przedszkolu należy w szczególności; 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci; 
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3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  lub  trudności w 

funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

dzieci i ich uczestnictwo w życiu przedszkola; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci w 

celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w 

szczególności w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń w 

środowisku utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu 

przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania 

dziecka oraz planowania dalszych działań. 

 

19. Nauczyciele oraz specjaliści w przedszkolu prowadzą w szczególności: 

1) obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka 

dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji; 

2) w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne 

- obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do 

podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkola) 

 

20. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno - pedagogiczną, 

osoba inicjująca składa wniosek (zał. nr 1) do dyrektora o objęcie dziecka pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu i niezwłocznie jest mu ta pomoc udzielana. 

Przedszkole informuje o tym fakcie i proponowanych formach pomocy pisemnie rodziców 

dziecka,  którzy potwierdzają na piśmie zapoznanie się z proponowanymi dla dziecka 

formami pomocy oraz wyrażają zgodę bądź nie wyrażają zgody na realizację pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej (zał. nr 2) 

 

21. W przypadku dziecka z opinią z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej jest stosowana 

procedura jak w punkcie 20. gdzie osobą inicjującą jest rodzic dziecka.  

 

22. Dyrektor przedszkola ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz 

         wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. 

23. Dyrektor przedszkola, nauczyciele, specjaliści, planując udzielanie pomocy psychologiczno 

- pedagogicznej, współpracują z rodzicami dziecka oraz, w zależności od potrzeb, z innymi 

podmiotami wymienionymi w ust.7.  

 

24. Podczas planowania i koordynowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form 

udzielania dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 
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25. Nauczyciele i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oceniają 

efektywność udzielanej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających 

na celu poprawę funkcjonowania dziecka. 

 

26. Specjaliści dokonują oceny efektywności udzielanej pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej 2 razy w roku szkolnym (zał. nr 3) 

 

27. W przypadku, gdy z wniosków pracy z dzieckiem wynika, że mimo udzielanej pomocy nie 

następuje poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor przedszkola, za zgodą rodziców 

dziecka, występuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i 

wskazanie sposobu rozwiązania problemu dziecka (zał. nr 4) 

 

28. Dyrektor wyznacza osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielanej 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom w przedszkolu. 

 

29. Dyrektor na wniosek (zał. nr 5) decyduje o zakończeniu udzielania danej formy pomocy na 

podstawie oceny efektywności (zał. nr 3) dokonanej przez specjalistę prowadzącego dane 

zajęcia i wychowawcę dziecka. 

 

30. Pomoc może się zakończyć z innych powodów nie wynikających z pracy z dzieckiem. 

 

31. Dyrektor informuje rodziców o zakończeniu udzielania danej formy pomocy (zał. nr 6)  

 

32. Główne zadania koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej:  

a) Ustalanie harmonogramu pracy zespołów ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

min. z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisanie go w zeszycie.  

b) Koordynowanie działań zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

c) Współpraca z dyrektorem w zakresie planowania i organizacji pomocy.  

d) Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną 

e) Współpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami.  

f) Przygotowanie informacji dla rodziców o terminie spotkania zespołu  (zał. nr 7) 

g) Prowadzenie komunikacji z rodzicami w sprawach dotyczących pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.  

h) Prowadzenie dokumentacji związanej z pomocą psychologiczno-pedagogiczną.  

i) Przedkładanie dyrektorowi przedszkola protokołu z zebrań zespołu ds. pomocy  

             psychologiczno-pedagogicznej (zał. nr 8)  

 

33. Gdy dziecko posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, zespół ds. pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej: 

a) opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) (zał. nr 9) po    

dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka (WOPFDz)         
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(zał. nr 10),  uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz   

zalecenia zawarte w orzeczeniu, we współpracy, w zależności od potrzeb z 

poradnią psychologiczno - pedagogiczną, w  tym poradnią specjalistyczną 

uwzględniający  zalecenia poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

b) co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej  

oceny  poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę efektywności  

programu w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zał. nr 3);  

c) w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu  

d) program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie        

              kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. Program  opracowuje              

              się w terminie: 

a) do dnia 30 września roku szkolnego, w którym dziecko rozpoczyna od 

początku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego w 

przedszkolu, albo 

b) 30 dni od dnia złożenia w przedszkolu, orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego, 

e) rodzic dziecka otrzymuje kopię:  

                  a) wielospecjalistycznej oceny;  

                 b) indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego 

f) nauczyciele i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno- pedagogicznej  

              prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami prawa;  

g) dokumentację udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentację  

              badań i innych czynności uzupełniających dla każdego dziecka gromadzona jest w           

              formie teczki przez koordynatora zespołu. 

 

34. Dyrektor powołuje zespół dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego; (zał. nr 11) 

 

35. Zadaniem zespołu jest planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.  

36. Zespół składa się z nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem. 

37. Skład zespołu jest powoływany na czas pobytu dziecka w przedszkolu. 

38. Pracę zespołu koordynuje odpowiednio wychowawca bądź koordynator wyznaczony przez 

dyrektora przedszkola. 

 

39. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy 

w roku szkolnym, potwierdzone protokołem. (zał. nr 8) Członkowie zespołów potwierdzają 

podpisem w zeszycie zapoznanie się z terminami spotkań.  
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40. Dyrektor przedszkola, zawiadamia pisemnie, w sposób przyjęty, rodziców dziecka o terminie 

każdego spotkania zespołu i możliwości uczestniczenia w tym spotkaniu (zał. nr 7). 

 

41. W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć: 

a) na wniosek dyrektora przedszkola, przedstawiciel poradni psychologiczno-     

              pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

b) na wniosek lub za zgodą rodziców dziecka - inne osoby, w szczególności lekarz,  

                psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista. 

 

42. Rodzice  dziecka  mają  prawo  uczestniczyć  w  spotkaniach  zespołu.  Mogą wnosić 

uwagi do wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz Indywidualnego 

Programu Edukacyjno – Terapeutycznego. 

 

43. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są zobowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na spotkaniu, które mogą naruszać dobra osobiste dziecka, jego rodziców,  

nauczycieli,  wychowawców  lub  specjalistów  prowadzących  zajęcia z dzieckiem, a 

także innych osób uczestniczących w spotkaniach zespołu. 

 

44. Do zadań psychologa w przedszkolu należy w szczególności: 

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie                

               indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości    

               psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji,  

               zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub  

               trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających  

               funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola; 

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania  

               problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i  

               pełne uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola; 

c) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach  

               odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

d) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów       

               dzieci; 

e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym 

dzieci; 

f) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach  

              kryzysowych; 

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych   

               możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci;  
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h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier, ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola; 

a) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

45. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności: 

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci; 

b) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodziców i 

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń; 

c) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci; 

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia 

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i 

jego uczestnictwo w życiu przedszkola; 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

46.  Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

a) prowadzenie badań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania 

trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniających dzieciom aktywne i pełne uczestnictwo w 

życiu przedszkola; 

c) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

        terapeutycznym;  

d) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym dzieciom, we współpracy z rodzicami dzieci; 

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola; 
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

 

47.  Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

a) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola działań w zakresie zapewnienia    

        aktywnego i pełnego uczestnictwa dzieci w życiu przedszkola oraz dostępności    

              osobom ze szczególnymi potrzebami; 

b) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem   

              indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości   

              psychofizycznych wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji,  

              zainteresowań i uzdolnień wychowanków oraz przyczyn niepowodzeń  

              edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu wychowanków, w tym barier i  

              ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w  

               życiu przedszkola, we współpracy z nauczycielami; 

c) wspieraniem nauczycieli w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w     

                                 funkcjonowaniu wychowanków, w tym barier i ograniczeń, utrudniających  

                                 funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola; 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej 

pracy  z wychowankiem; 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i  edukacyjnych wychowanka oraz jego możliwości 

psychofizycznych; 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb 

wychowanków; 

e) rozwiązywaniem problemów dydaktycznych i wychowawczych 

wychowanków; 

f) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania 

dzieci objętych kształceniem specjalnym; 

g) określaniem niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego 

i  środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie 

informacyjno- komunikacyjne, odpowiednich ze względu na 

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne wychowanka; 

h) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej. 

 

48. Zespół pomocy psychologiczno – pedagogicznej podejmuje działania mediacyjne                     

i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych. 

 

49. Rodzic otrzymuje oryginały dokumentów potwierdzając ich odbiór. Kopia zostaje w 

przedszkolu.  
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50. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola, zapewniają poradnie oraz 

placówki doskonalenia nauczycieli. 

 

 

 

 

 

 

 

 

......................................................… 

   (data, podpis i pieczęć dyrektora) 
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Zapoznałam się z procedurą pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu po 

wprowadzonych zmianach od roku szkolnego 2025/2026. 

 

 

 

1. Anderka  Antonina  

2. Dragon Magdalena 

3. Kośmider – Zawadzka Agnieszka 

4. Kurasz Katarzyna  

5. Synowiec Sabina 

6. Telega Ilona 

7. Waniak Violetta 

8. Wieloch Marta 

 

 

 

 

 

 


